
 

 

 

 

                                                                                           Paraná, 6 de Diciembre del 2024. 

 

Pliego de Competencias – Entrenador Seleccionado de Seven UER 

1. Objetivo de la Selección 

 

 Seleccionar un Entrenador Principal del Seleccionado de Seven que lidere el proceso 

de desarrollo, preparación y competencia de jugadores representativos de la Unión 

Entrerriana de Rugby (UER), bajo los lineamientos de la UER y en consonancia con la 

estrategia de la UAR de tal torneo. 

 

2. Requisitos Formales 

 

 Ser entrenador certificado por UAR (mínimo Nivel 2, preferente Nivel 3). 

 

 Experiencia comprobable en conducción de equipos de rugby, con preferencia en la 

modalidad Seven y/o Plantel superior. 

 

 Disponibilidad para viajes, entrenamientos y competencias locales, nacionales e 

internacionales. 

 

 No encontrarse sancionado ni inhabilitado por organismos deportivos o disciplinarios. 

 

3. Competencias Técnicas 

 

 Dominio de los principios técnicos, tácticos y estratégicos del Seven. 

 

 Capacidad para planificar, desarrollar y evaluar programas de entrenamiento 

enfocados en: 

 



 

 

 Condición física específica del Seven. 

 

 Habilidades técnicas de alta intensidad. 

 

 Principios tácticos ofensivos y defensivos. 

 

 Conocimiento en análisis de video, estadísticas y scouting de rivales. 

 

 Capacidad de detección y desarrollo de talento juvenil. 

 

4. Competencias de Gestión y Liderazgo 

 

 Liderazgo positivo, inspirador y con capacidad de crear identidad de equipo. 

 

 Comunicación clara y efectiva con jugadores, staff y dirigentes. 

 

 Capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario (PF, médico, kinesiólogo, 

psicólogo deportivo, analista de video, managers). 

 

 Gestión del grupo humano: motivación, disciplina y formación de valores. 

 

 Organización y manejo de planificación a corto, mediano y largo plazo. 

 

5. Competencias Personales 

 

 Pasión y compromiso con el rugby de la unión y sus jugadores. 

 

 Adaptabilidad a diferentes contextos y recursos disponibles. 



 

 

 

 Ética profesional, respeto y responsabilidad. 

 

 Tolerancia a la presión y capacidad para la toma de decisiones rápidas. 

 

6. Responsabilidades del Cargo 

 

 Diseñar y ejecutar la planificación del Seleccionado de Seven. 

 

 Conducir los entrenamientos y definir el staff de apoyo en coordinación con la UER. 

 

 Modo de selección de jugadores, realizar convocatorias y seguimiento de jugadores de 

clubes de la provincia. 

 

 Coordinar con entrenadores de clubes y seleccionados juveniles para la detección de 

talentos. 

 

 Representar institucionalmente al seleccionado en actividades oficiales. 

 

 Rendir informes periódicos a la UER sobre entrenamientos, giras y competencias. 

 

7. Proceso de Selección 

 

 Presentación de CV deportivo y proyecto de trabajo (enfoque de 1 a 2 años). 

 

 Entrevista personal con la Comisión de Selección de la UER. 

 



 

 

 Valoración de antecedentes, competencias técnicas y liderazgo.Unión Entrerriana de 

Rugby 

 

 

Área de juego. 

UER. 

  


